
directors. If it becomes apparent that six 
directors are not enough, the Board has the 
authority to add a further position.

4. Increase the term of office for directors to three 
years from the current term of approximately 
two years.

 ✱ Rationale for change: A three-year term of 
office provides newly elected directors more 
opportunity to gain an understanding of 
their duties and responsibilities, as well as of 
issues affecting the UNA and its members, 
and, thereby, be more effective. A term of four 
years (the term for municipal councillors) was 
considered to require too long a commitment, 
potentially discouraging UNA members from 
running for office.

5. Reduce the number of consecutive terms a 
director may serve to two, except when there are 
fewer candidates for an election than the number 
of positions to be filled. Also, eliminate the Board’s 
discretion to allow one further term.

 ● Current Bylaws: An elected director may serve 
a maximum of three consecutive terms, i.e., for 
a total of approximately six years. However, a 
director may apply to the Board for permission 
to seek re-election for one further term. 
Permission requires the approval of at least 65 
per cent of the directors.

 ✱ Rationale for change: Retaining a limit on 
the number of consecutive terms in office 
ensures that there are opportunities for new 
members to serve on the Board and bring fresh 
perspectives. The reduction in the number of 
consecutive terms to two is consequential on 
the increase in the term of office to three years. 
Directors would still be able to serve up to 
six consecutive years. The Board’s discretion 
to allow one further term is inappropriate. 
Instead, if there would otherwise not be enough 
candidates to fill the positions, a director should 
be able to run for re-election regardless of the 
number of terms served.

6. Require elections for all directors to be held every 
three years, commencing 2021.

 ● Current Bylaws: An election of directors is 
held every year. Because the terms of directors 
overlap, usually two or three of the positions 
for elected directors need to be filled at 
each election.

 ✱ Rationale for change: This change reduces 
the considerable cost of elections and the 
drain on UNA staff time. In addition, it might 
help to overcome the low voter turnout, which 
may be attributable, in part, to voter fatigue. 
Furthermore, the election of all directors at the 
same time enables slates of candidates to run 
for election.

 ✚ Comments: No election would be held in 
2020 if the proposed Bylaws are approved. 
Under the current Bylaws, the term of office 
of the directors elected in November 2018 
ends at the date of the 2020 Annual General 
Meeting. Pursuant to a transition provision in 
the proposed Bylaws, this term is extended to 
the start of the first Board meeting following the 
election in 2021.

7. Require the election in an election year to be 
held after the AGM in that year and by the end of 
November of that year.

 ● Current Bylaws: Elections are on the same 
schedule as AGMs. The deadline for the receipt 
of ballots for the election in a year is the date of 
the AGM for the year.

 ✱ Rationale for change: The change in timing for 
elections is necessitated by (i) the requirement 
in the proposed Bylaws that the AGM for a year 
be held by September 30 of the year, and (ii) 
the inclusion in the proposed Bylaws of timing 
rules for each step in the election procedure. 
The change in timing avoids the need for the 
election procedure to begin in the middle of 
the summer.

8. Require the AGM for a year to be held within six 
months after the UNA’s fiscal year-end, (i.e., by 
September 30).

 ● Current Bylaws: An annual general meeting 
is required to be held at least once in every 
calendar year and not more than 15 months after 
the holding of the last annual general meeting.

 ✱ Rationale for change: The Societies Act 
requires that financial statements presented at 
an AGM be for a period ending not more than 
six months before the date of the AGM. The 
UNA’s fiscal year-end is March 31. Accordingly, 
for practical purposes – to avoid the time and 
expense to prepare financial statements in 
addition to those prepared for the year-end – 
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 ]UNA[ ِراهنمایی برای اساسنامه ها و نظام نامه یو اِن ای
اساسنامه ها )قطعنامه ویژه الف(

در ادامه، در صورت تصویب اساسنامه های پیشنهادی، تغییرات 
اساسی و مهمی که انجام خواهد شد به طور کلی شرح  داده می شود. 

علاوه بر این، اساسنامه های پیشنهادی شامل بسیاری از تغییرات 
جزئی و فنی بوده، ناهماهنگی ها را حذف کرده، خطاها را اصلاح 

نموده و متن را بهبود بخشیده است. 

حذف سِمت های مدیران منتحب یو بی سی ]UBC[ و اِی اِم اِس . 1
]AMS- Alma Mater Society[ در هیئت مدیره 

یو اِن اِی، در نتیجه تمام مدیران )به استثناء  یک مدیر که توسط 
هیئت مدیره جهت سِمت خالی تا انتخاب بعدی منصوب می شود( 

از طریق رأی گیری انتخاب می شوند. 

اساسنامه های فعلی: هیئت مدیره متشکل از پنج مدیر است  ●
که توسط اعضاء انتخاب می شوند، دو مدیر توسط یو بی سی 

و یک مدیر توسط اِی اِم اِس )انجمن دانشجویان یو بی سی(.

استدلال برای تغییر: یکی از جنبه های اساسی دموکراسی  ✱
با حضورمدیران منصوب در هیئت مدیره نادیده گرفته 

شده است. دستور اجرایی یو اِن اِی شامل ارائه خدماتی مانند 
شهرداری )از جمله خدمات تفریحی( به مناطق مسکونی 

در همسایگی محوطه دانشگاه و نماینده منافع ساکنین است. 
با توجه به چنین دستور اجرایی، خارج از عرف است که 

یو اِن ایِ فقط توسط ساکنین خود اداره نشود.

نظرات: در صورت تصویب اساسنامه های پیشنهادی،  ✚
یو اِن اِی با اِی اِم اِس توافق كرده كه به آن اجازه دهد، یک 

دانشجو را برای حضور و شركت در جلسات علنی و 
غیرعلنی هیئت مدیره منصوب کند. دانشجوی منصوب 

شده، مانند “شرکت کنندگان ناظر آزاد” یو بی سی، حق 
رأی نخواهد داشت. اساسنامه های پیشنهادی شرایط و 

بندی در خصوص این دانشجوی منصوب شده را شامل 
نمی شود. در عوض، حق اِی اِم اِس برای تعیین یک دانشجو 

به عنوان نماینده در هیئت مدیره یو اِن ایِ در توافق نامه 
بین یو اِن اِی و اِی اِم اِس قید شده است. به علاوه، جزئیات 

شرایط در خصوص این حقْ در توافق نامه همسایگان 
Neighbours’ Agreement 2020[  2۰2۰[ بین 

یو اِن اِی و یو بی سی موجود است، که در صورت تصویب 
اساسنامه های پیشنهادی، جایگزین توافق نامه همسایگان 

2۰۱۵ فعلی خواهد شد. 

اجازه به یو بی سی برای انتصاب دو عضو یو اِن اِی که حق . 2
حضور و شرکت در جلسات غیرعلنی و علنی هیئت مدیره را 

دارند، مگر زمانی که به دلیل این که یو بی سی در خلاف منافع 
یو اِن اِی بوده، موضوعی در حال بررسی باشد. به علاوه، یکی 
از این اعضاء حق حضور و شرکت در جلسات مالی یو اِن ایِ و 

کمیته حسابرسی را دارد. 

اساسنامه های فعلی: یو بی سی ممکن است هر تعداد که  ●
بخواهد عضو یو اِن اِی منصوب کند، اما این اعضاء حقوقی 

بیشتر از حقوق اعضاء ساکن ندارند.

استدلال برای تغییر: مقررات حضور دو “شرکت کننده ناظر  ✱
آزاد” یو بی سی در نتیجه حذف سِمت های دو مدیر منصوب 

یو بی سی است. مدیران منصوب شده یو بی سی تخصص های 
اساسی را به هیئت مدیره وارد نموده و چشم انداز یو بی سی 
را در مورد منافع متقابل به یو اِن اِی ارائه داده  اند. مقررات 
مربوط به “شرکت کنندگان ناظر آزاد” یو بی سی، دسترسی 

هیئت مدیره به آن تخصص و دیدگاه را ادامه می دهد و 
روابط متقابل حمایتی بین یو اِن اِی و یو بی سی را حفظ و 

تقویت می نماید. دلیل دیگر برای دادن نقش ویژه به یو بی سی 
در برابر یو اِن ایِ این است که یو بی سی مسئولیت نهایی 

در مورد اِعمال مالیات ]املاک و مستغلات برای املاک 
مسکونی[ بر خدمات که از طریق قراردادهای اجاره  

جمع آوری می شود را برعهده دارد.

افزایش تعداد مدیران منتخب از طریق رأی گیری به شش نفر، . ۳
با اختیار برای هیئت مدیره جهت افزایش تعداد تا هفت نفر. 

اساسنامه های فعلی: برای تعداد مدیران منتخب قاعده ای  ●
وجود دارد که براساس تعداد قراردادها و توافق نامه های 

اجاره برای اشغال واحد های مسکونی است. با وجود این که 
طبق این قاعده سه یا چهار سِمت مدیران منتخب باید ایجاد 

شود، در حال حاضر پنج سِمت از این نوع وجود دارد. 

استدلال برای تغییر: تعیین تعداد مدیران بر اساس قاعده  ✱
مزیتی ندارد. در عوض، تعداد باید ثابت باشد به گونه ای که 
هیئت مدیره، جهت انجام امور خود و بهره مندی از نظرات 
گوناگون، به تعداد کافی مدیر داشته باشد. با حذف سه سِمت 

انتصابی در هیئت مدیره، نیاز به افزایش تعداد مدیران 
منتخب وجود دارد. چنانچه مشخص گردد که تعداد شش 

مدیر کافی نیست، هیئت مدیره این اختیار را دارد که سِمت 
بیشتری اضافه کند. 

راهنمایی



A GUIDE TO THE PROPOSED UNA BYLAWS  
AND CONSTITUTION

BYLAWS (Special Resolution A)

The following describes, in general terms, the principal 
substantive changes that will be made if the proposed 
Bylaws are approved. In addition, the proposed Bylaws 
incorporate many detailed, technical changes, eliminate 
inconsistencies, correct errors and improve wording.

1. Eliminate the positions for UBC- and AMS-
appointed directors on the UNA Board, so that all 
directors are elected (except a director appointed 
by the Board to fill a vacancy until the next 
election).

 ● Current Bylaws: The Board is comprised of five 
directors elected by members, two directors 
appointed by UBC and one director appointed 
by the AMS (the UBC student society).

 ✱ Rationale for change: A fundamental aspect 
of democracy is absent with the inclusion of 
appointed directors on the Board. The UNA’s 
mandate includes the provision of municipal-
like services (including recreational services) to 
the residents of the University Neighbourhoods 
and the representation of the interests of the 
residents. Given this mandate, it is anomalous 
for the UNA not to be governed solely 
by residents.

 ✚ Comments: The UNA has agreed with the AMS 
to allow it to designate a student to attend and 
participate in open and closed Board meetings 
if the proposed Bylaws are approved. Like the 
UBC “observer-participants,” the designated 
student will have no vote. The proposed 
Bylaws do not include terms regarding this 
designated student. Instead, the right of the 
AMS to designate a student representative to 
the UNA Board is contained in an agreement 
between the UNA and the AMS. In addition, 
detailed terms regarding this right are included 
in the Neighbours’ Agreement 2020 between 
the UNA and UBC, which will replace the current 
Neighbours’ Agreement 2015 if the proposed 
Bylaws are approved.

2. Permit UBC to appoint two UNA members 
who have the right to attend and participate 
in Board meetings, including closed and in 
camera meetings, except when a matter is 
under consideration for which UBC may be 
adverse in interest to the UNA. In addition, one 
of these members has the right to attend and 
participate in meetings of the UNA’s Finance and 
Audit Committee.

 ● Current Bylaws: UBC may appoint any number 
of UNA members, but these individuals have no 
rights beyond the rights of resident members.

 ✱ Rationale for change: The provisions for two 
UBC “observer-participants” are consequential 
on the elimination of the positions for two 
UBC-appointed directors. The UBC-appointed 
directors have brought essential expertise to 
the Board and have provided the UNA with 
UBC’s perspective on issues of mutual interest. 
The provision for UBC “observer-participants” 
continues access by the Board to that expertise 
and perspective and maintains and fosters the 
mutually supportive relationship between the 
UNA and UBC. A further reason for giving UBC 
a special role vis-à-vis the UNA is that UBC has 
ultimate responsibility for the application of the 
services levy collected under the leases.

3. Increase the number of elected directors to six, 
with the authority for the Board to further increase 
the number to seven.

 ● Current Bylaws: There is a formula for the 
number of elected directors that is based on 
the number of leases and rental agreements 
for residential occupation. Although the formula 
produces either three or four elected director 
positions, there are currently five such positions.

 ✱ Rationale for change: There is no advantage 
to setting the number of directors by formula. 
Rather, the number should be fixed such that 
the Board has a sufficient number of directors 
to carry out its functions and provide a diversity 
of views. With the elimination of the three 
appointed positions on the Board, there is 
a need to increase the number of elected 
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افزایش دوره کار برای مدیران به مدت سه سال نسبت به دوره . 4
تقریباً دو ساله فعلی. 

استدلال برای تغییر: یک دوره کار سه ساله به مدیران تازه  ✱
منتخب برای شناخت وظایف  و مسئولیت هایشان، همچنین 
مشکلاتی که روی یو اِن اِی و اعضای آن تأثیر می گذارد، 

فرصت بیشتری می دهد و از این جهت، مؤثرتر خواهد بود. 
یک دوره چهار ساله )دوره ای که برای مشاوران در سطح 
شهری است( تعهدی بیش از حد طولانی به نظر می رسید، 
که به صورت بالقوه اعضای یو اِن ایِ را برای نامزد شدن 

در انتخابات کار دفتر بی انگیزه می کند.

کاهش دوره های متوالی مدت کار یک مدیر به دو نوبت، . 5
مگر در مواردی که تعداد نامزدهای انتخاباتی کمتر از تعداد 

سِمت های خالی موجود باشد. همچنین، حذف صلاحدید هیئت 
مدیره برای مجوز یک دوره بیشتر. 

اساسنامه های فعلی: یک مدیر منتخب ممکن است حداکثر  ●
سه دوره متوالی خدمت کند، یعنی، در مجموع تقریباً 
شش سال. با این حال، یک مدیر می تواند برای کسب 

مجوز شرکت در انتخابات برای یک دوره دیگر از هیئت 
درخواست کند. کسب این مجوز نیاز به تائید حداقل ۶۵ 

درصد از مدیران را دارد.

استدلال برای تغییر: ایجاد محدودیت برای تعداد دوره های  ✱
متوالی کار اطمینان می دهد که اعضای جدید فرصت خدمت 

در هیئت مدیره و آوردن دیدگاه های نوین را داشته باشند. 
کاهش تعداد دوره های متوالی به دو نوبت، در نتیجه افزایش 

طول مدت کار در دفتر به مدت سه سال است. مدیران 
همچنان قادر خواهند بود تا شش سال متوالی خدمت کنند. 
صلاحدید هیئت مدیره برای مجوز جهت یک دوره دیگر، 
جایز نیست. در عوض، اگر برای پرُ کردن سِمت ها نامزد 

کافی وجود نداشته باشد، یک مدیر باید بتواند بدون در نظر 
گرفتن تعداد دوره های خدمت، مجدداً برای انتخابات شرکت 

کند.

نیاز به انتخابات برای تمام مدیران که هر سه سال یک بار . 6
برگزار می گردد و از سال 2۰21 شروع می شود.

اساسنامه های فعلی: انتخابات مدیران هر ساله برگزار  ●
می گردد. چون دوره های کاری مدیران با یکدیگر تداخل 

دارد، معمولاً در هر دوره انتخاباتی دو یا سه سِمت برای 
مدیران انتخابی خالی است.   

استدلال برای تغییر: این تغییر هزینه قابل ملاحظه انتخابات  ✱
و زمانی که از کارکنان یو اِن اِی گرفته می شود را، کاهش 

می دهد. علاوه بر این، ممکن است بر مشارکت پایین 
رأی دهندگان، که بخشی از آن ممکن است ناشی از خستگی 

رأی دهندگان باشد، فائق آید. علاوه بر این، انتخاب همزمان 
همه مدیران می تواند فهرستی از نامزدهای انتخاباتی را 

برای انتخابات روانه  کند. 

نظرات: در صورت تصویب اساسنامه های پیشنهادی،  ✚
هیچ انتخاباتی در 2۰2۰ برگزار نخواهد شد. با در نظر 
گرفتن اساسنامه های فعلی، دوران خدمت مدیران منتخب 

در نوامبر 2۰۱۸، در تاریخ جلسه عمومی سالانه 2۰2۰ 
به پایان می رسد.  براساس یک بند انتقالی در اساسنامه های 

پیشنهادی، این دوره تا شروع اولین جلسه هیئت مدیره به 
دنبال انتخابات سال 2۰2۱ تمدید می شود.

نیاز به برگزاری انتخابات در یک سال انتخاباتی که پس از . 7
نشست عمومی سالانه ]ای جی ام AGM[ در آن سال و تا پایان 

نوامبر همان سال برگزار شود.

اساسنامه های فعلی: انتخابات طبق برنامه زمانی ای جی ام ها  ●
صورت می گیرد. آخرین مهلت دریافت آراء انتخابات برای 

یک سال، در تاریخ اِی جی امِ برای همان سال است. 

استدلال برای تغییر: تغییر در زمان انتخابات توسط  ✱
)۱( التزام مندرج در اساسنامه های پیشنهادی مبنی بر 

برگزاری اِی جی امِ تا ۳۰ سپتامبر هر سال، و )2( گنجاندن 
قواعد زمان بندی برای هر مرحله از روند انتخابات در 
اساسنامه های پیشنهادی، ضروری می شود. با تغییر در 

زمان  بندی، دیگر نیازی نیست برای انجام روند انتخابات از 
اواسط تابستان کار را شروع نمود. 

نیاز به برگزاری اِی جی اِم در هر سال ظرف شش ماه پس از . 8
پایان سال مالی یو اِن اِی، )یعنی تا ۳۰ سپتامبر(.

اساسنامه های فعلی: مجمع عمومی سالانه باید حداقل یک  ●
بار در سال تقویمی برگزار شود و این زمان نباید از آخرین 
مجمع عمومی سالانه گذشته بیشتر از ۱۵ ماه فاصله داشته 

باشد. 

✱  Societies[ استدلال برای تغییر: بر اساس قانون انجمن ها
Act[ اظهارنامه های مالی ارائه شده در یک اِی جی اِم نباید 
برای مدت زمان بیشتر از شش ماه قبل از تاریخ اِی جی اِم 

باشد. پایان سال مالی یو اِن ایِ ۳۱ مارس است. بر این 
اساس و نتیجتاً، برای اهداف عملی – به منظور جلوگیری 

از صرف وقت و هزینه برای تهیه اظهارنامه های مالی 
بعلاوه مواردی که برای پایان سال آماده شده اند- اِی جی اِم 

)مجمع عمومی سالیانه( یو اِن اِی باید حداکثر تا ۳۰ سپتامبر 
برگزار شود.

راهنمایی
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نشست عمومی ویژه یواِن ای ]UNA[ )انجمن محله ای دانشگاه(: ۳۰ سپتامبر، 2۰2۰

به روز رسانی و بهینه سازی مفاد برای مواجب مدیران. 9

اساسنامه های فعلی: سالیانه  به مدیران مسکن مواجبی  ●
پرداخت می شود. مبلغ ۵,۵۰۰ دلار به اضافه 2,۷۵۰ دلار 
برای مسند ریاست )یعنی ۸,2۵۰ دلار(، که با تورم تطبیق 

داده می شود.

نظرات: اساسنامه های پیشنهادی مبلغ سالانه تعدیل شده با  ✚
تورم قابل پرداخت در سال 2۰2۰ را مشخص می کند، 

که برای هر مدیر مسکن ۶,2۷۱ دلار و برای مسند 
ریاست ۹,۴۰۶ دلار می باشد. این ها مقادیر تعیین شده  در 
اساسنامه های فعلی است با اِعمال تطبیق با تورم. همچنین 
اساسنامه های پیشنهادی شامل قواعد دقیق تری جهت تعیین 

مواجب و تطبیق با تورم می باشد. 

حذف بند قانونی مبنی بر اخراج اعضای یو اِن ایِ و افزودن . 1۰
بندی به این مضمون که یک عضو نباید مورد توبیخ قرار 

گرفته و یا اخراج  شود.

اساسنامه های فعلی: یک عضو ممکن است در صورت  ●
نقض اساسنامه ها یا عملکردی مغایر با اهداف یو اِن اِی 

اخراج گردد. برای اخراج نیاز به قطعنامه  ویژه ای است که 
به تائید اعضاء در مجمع عمومی برسد. 

استدلال برای تغییر: اخراج یک عضو حق رأی دادن آن  ✱
عضو در انتخابات یو اِن اِی را خاتمه می دهد. این عمل  

خشن و مغایر با دموکراسی است. این ماده جدید لازم است 
 Societies[ چرا که در بخش )2(۷۰ قانون انجمن ها

Act[ اظهار شده: “مگر در مواردی که اساسنامه ها وضع 
دیگری ارائه دهد، یک عضو یک انجمن ممکن است 

بواسطه قطعنامه ویژه مورد توبیخ قرار گرفته یا اخراج 
شود.”

نظام نامه )قطعنامه ویژه ب(
نظام نامه یو اِن اِی اهداف آن را به عنوان یک انجمن بیان می کند. 	 

در تعریف کلی، اهداف یک انجمن بیان گر آن است که آن انجمن 
برای انجام چه کاری بنا گردیده و محدوده فعالیت هایی که ممکن 

است آن انجمن بر عهده گیرد را تعیین می کند.

یو اِن ایِ توافق نامه ای با یو بی سی دارد - توافق نامه همسایگان 	 
2۰۱۵ )اِن اِی NA 2015[ 2۰۱۵[( فعلی - که بر اساس آن، 

اهداف یو اِن ایِ باید اهدافی که فهرست آن در بخش ۳.۱ این 
توافق نامه آمده است، را شامل شده و در تناقض با آن ها نباشد. 

تغییرات جزئی که نسبت به این اهداف در نظام نامه پیشنهادی 	 
صورت گرفته تغییراتی هستند که اهداف را در راستای 

بیشتری با توافق نامه اِن اِی 2۰2۰ قرار می دهد یا نحَو آن را 
بهبود می بخشد. علاوه بر این، به “ساختمان های تعیین شده” 

]“Designated Buildings.”[ منابعی برای ارجاع اضافه 
می شوند. این ها ساختمان های خاصی خارج از محله اند كه 

طبق اساسنامه های پیشنهادی ساكنان آن  اجازه دارند به یو اِن اِی 
بپیوندند.

هدف اول در نظام نامه فعلی جهت افزودن عبارت “شناسایی 	 
منافع دانشجویان به عنوان بخش جدایی ناپذیر از جامعه دانشگاه” 

گسترش یافته است.

اهداف جدید زیر به نظام نامه اضافه شده است:	 

الف.  ماده خدمات مانند شهرداری. اگرچه مطابق با اِن اِی 
 2۰۱۵، این

 یک عملکرد اصلی یو اِن اِن است، اما در حال حاضر یکی 
از اهداف نظام نامه یو اِن اِی نیست و بنابراین باید به آن 

اضافه شود.

ب.  نماینده منافع ساکنین به طور کلی. این یک هدف مورد نیاز 
اِن اِی 2۰۱۵ است. 

ج.  موضع گیری در امور مربوط به استفاده و توسعه زمین 
ملکی محوطه دانشگاه یو بی سی و ارائه آن مواضع به 

یو بی سی و نهادهای دیگر. اگرچه این هدف بطور کلی در 
معرفی منافع ساکنان گنجانده شده است، مطلوب است که 

شفاف بیان شود.

د. بنا به درخواست هیئت رئیسه یو بی سی، به موجب بند ۳۴ 
قانون دانشگاه ]University Act[، به عنوان یک هیئت 

مشاوره، هیئت رئیسه درخواست کرده است، و یو اِن اِی با آن 
موافقت کرده است، که هیئت مدیره یو اِن اِی به عنوان هیئت 

مشاوران عمل کند. 

ح.  تقویت تعامل بین ساکنین و جامعه دانشگاهی یو بی سی، کمک 
به ایجاد چنین تعاملی، و تسهیل برای دسترسی ساکنین به 

برنامه های دانشگاهی  یو بی سی. به عنوان مثال، این هدف 
می تواند شامل دسترسی گسترده تر ساکنین به سخنرانی ها، 

دوره ها، برنامه ها و فعالیت های مرتبط باشد.

یو اِن اِی و یو بی سی توافق كرده اند، مشروط بر آن كه اعضای 	 
یو اِن اِی با تصویب اساسنامه های پیشنهادی، به توافق نامه جدیدی 

برسند – توافق نامه همسایگان 2۰2۰ )اِن اِی 2۰2۰( - كه 
جایگزین اِن اِی 2۰۱۵ شود. در ارتباط با اهداف یو اِن اِی، اِن اِی 
2۰2۰ شامل همان مفادی است که در اِن اِی 2۰۱۵ وجود دارد. 

راهنمایی


